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Tekst jednolity Statutu Spoétki dziatajgcej pod firma:
»JKoszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego” Spéotka Akcyjna
z siedzibg w Koszalinie

stan prawny na dzien 04 maja 2017 roku




Rozdzial 1. Firma i siedziba Spolki.
Art.1.

Spoélka wystepowaé bedzie pod firma: Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka Akcyjna.
Spétka moze takze uzywaé nazwy skroconej firmy KARR SA.

Art.2.
Siedzibg Spoiki jest Koszalin.
Art.3.
Spélka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Art.4.

Spotka moze powolywaé i prowadzi¢ oddzialy, przedstawicielstwa, zaklady, tworzy¢ spotki
i przystepowaé do innych spolek oraz podmiotéw, a takze uczestniczy¢é w  wspdlnych
przedsiewzigciach gospodarczych oraz przedsigwzigciach o innym charakterze.

Art.S.
Zalozycielami Spoltki sa:
Skarb Panstwa reprezentowany przez Wojewodg Koszalinskiego, Gmina Miasto Koszalin.
Rozdzial II. Cel i przedmiot przedsi¢biorstwa.
Art.6.

Podstawowym celem Spo6iki jest inicjowanie, wspieranie oraz promowanie zrownowazonego
rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego poprzez $wiadczenie najwyzszej jakosci uslug,
podmiotom gospodarczym, jednostkom samorzadu terytorialnego oraz organizacjom spolecznym,
zorientowanych na rozwdj gospodarczy oraz podniesienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci
regionu.

W szczegoOlnodci celem Spdlki jest podejmowanie dziatalnosei w zakresie:

a) Prowadzenia dzialania o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, szkoleniowym
i doradczym-majacych na celu inicjowanie, wspieranie i promowanie zréwnowazonego rozwoju
regionu, w szczegdlno$ci w zakresie wzrostu gospodarczego, rozwoju spolecznego i ochrony
$rodowiska;

b) Udostepniania przedsiebiorcom wiedzy zwigzanej z prowadzeniem przedsigbiorstwa oraz
Informacji  dotyczgcych unijnych programéw pomocowych oraz warunkéw i zasad
funkcjonowania- rynkéw finansowych i kapitatlowych;

¢)  Ulatwiania przedsiebiorcom dostepu do specjalistycznych ustug doradczych i szkoleniowych;
d) Pomocy w poszukiwaniu partneréw gospodarczych dla przedsigbiorcow, w szczego6lnosci
poprzez wspomaganie inwestoréw krajowych: i zagranicznych, udostgpnianie informacji
z dostepnych baz danych, organizacj¢ i udzial w targach, misjach gospodarczych, wystawach
i konferencjach;




e) Wspierania transformacji regionalnej gospodarki w kierunku gospodarki opartej na wiedzy,
wzmacniania potencjalu badawczo-rozwojowego oraz wdrazania i wykorzystywania nowoczesnych
technologii,

f) Udzialu w przedsigwzigciach majgcych na celu ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych
w spoleczenstwie i promocje kreatywnosci oraz innowacyjnosci;

g) Inicjowaniai wspomagania inicjatyw gospodarczych i spolecznych na rzecz tworzenia nowych
miejsc procy, promowania samozatrudnienia i redukcji bezrobocia,

h)  Promocji i wspierania udziatu przedsiebiorstw, organizacji przedsigbiorcdw pozarzadowych, a
takze organéw administracji publicznej w programach Unii Europejskiej oraz innych programach
miedzynarodowych poprzez tworzenie partnerstw, $wiadczenie ustug doradczych i eksperckich oraz
pomoc w uzyskiwaniu §rodkow z tych programéw;

i) Realizowania zadan o charakterze publicznym zleconych przez organy administracji rzagdowe;j
i samorzadowej, w szczegdlnoscei poprzez udzial w przedsiewzigciach majacych na celu wspieranie
zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego gmin, powiatdw i regiondw oraz przeksztalcen
strukturalnych obszardéw wiejskich.

) Organizowania i udzielania wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i kapitalowo-
finansowego oraz przedsiewzie¢ i programow restrukturyzacyjnych, regionalnych i lokalnych
programéw rozwojowych oraz przedsiewzigé zwiagzanych z rozwojem infrastruktury wspierajacej
gospodarke regionu, a takze tworzeniem klastréw, Inkubatoréw technologicznych i parkow
przemystowych;

k)  Promocji zrbwnowazonej turystyki i wsparcie rozwoju sektora turystycznego w regionie;

1) Wykonywania dziatalnosci stuzgcej ochronie $rodowiska, edukacji ekologicznej, oraz
propagowaniu dziatan proekologicznych, w tym takze uczestnictwa w realizacji zadan
modernizacyjnych i inwestycyjnych stuzagcych ochronie srodowiska;

m) Wspierania malych i §rednich przedsigbiorstw w realizacji inwestycji zwigzanych z ochrong wod
i gospodarka wodna, ochrong powietrza, ochrong powierzchni ziemi, ochrong przyrody,
monitoringiem srodowiska, nadzwyczajnymi zagrozeniami $rodowiska, jak réwniez wspieranie
badan naukowych oraz nowatorskich rozwigzan zwigzanych z wprowadzeniem nowych technologii
przyjaznych srodowisku.

n) Wspierania istniejgcych i nowoutworzonych podmiotéw ekonomii spolecznej w ramach
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

0) Pomocy w tworzeniu podmiotéw ekonomii spoleczne;.

p)  Wspierania os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.




Art.7.
Przedmiotem dzialalnosci Spétki, zgodnie z Polska Klasyfikacjg dziatalnoscei jest:

1. 58.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza
2. 62.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowania

3. 62.09.Z Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych;

4. 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalno$¢;

5.  63.99.Z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
6. 64.92.7Z Pozostale formy udzielania kredytow;

7. 64.99.Z Pozostata finansowa dzialalno$¢ ushugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

8.  66.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych;

9. 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek;

10. 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomogciami wlasnymi lub dzierzawionymij
11. 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie;

12. 69.20.Z Dzialalno$¢ rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe;

13. 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

14. 73.1 Reklama;
15. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

16.  74.90.Z Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

17. 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery;

18. 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych
gdzie indziej niesklasyfikowana;

19. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow;
20. 82.11.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura;

21. 84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania,




22. 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

23. 94.11.Z Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

24. 94.12.7. Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych,

25. 79.11.A Dzialalnos¢ agentow turystycznych,

26. 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

27. 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania,

28. 93.29.7Z Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

29. 79.90.C Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
30. 52.21.7Z Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy;

31. 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdw.
32. 85.60.Z Dzialalno$¢é wspomagajaca edukacje.

33. 35.11.Z Wytwarzanie energii energetycznej.

34. 35.12.7Z Przesylanie energii elektryczne;.

35. 35.14.Z Handel energig elektryczng.

36. 42.99.Z Roboty zwigzane z budowg pozostalych obiektow inzynierii ladowej i  wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane.

37. 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych.
38. 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji pokryé dachowych.

39. 46.14.Z Drzialalno$¢ agentow zajmujacych sie¢ sprzedazg maszyn, urzgdzen przemystowych,
statkow 1 samolotow.

40. 71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.
41. 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych.
Rozdzial 3. Kapital akeyjny.
Art.8.
Kapitatl akcyjny Spétki wynosi nie mniej niz 2.700.000,00 zt (stownie: dwa miliony siedemset tysigcy

zlotych, 00/100) i nie wigcej niz 4.200.000,00 zt (stownie: cztery miliony dwiescie tysiecy zlotych,
00/100) i dzieli si¢ na akcje serii:




1. A obejmujgcg 200 (dwiescie) akcji, oznaczonych numerami od 001 do 200, wydanych w zamian
za wklad pieniezny,

2. Al obejmujaca 745 (siedemset czterdziesci pie¢) akceji, oznaczonych numerami od 001 do 745,
wydanych w zamian za wklad niepieni¢zny,

3. Bobejmujgcg 125 (sto dwadziescia pie¢ akeji) oznaczonych numerami od 001 do 125, wydanych
w zamian za wklad pieni¢zny,

4, C obejmujgcg 100 (sto) akeji oznaczonych numerami od 001 do 100, wydanych w zamian za
wklad pieniezny,

5. D obejmujacg 50 (pigédziesiat) akeji oznaczonych numerami od 01 do 50, wydanych w zamian
za wktad pieni¢zny,

6. E obejmujacg 10 (dziesiec¢) akcji oznaczonych numerami od 01 do 10, wydanych w zamian za
wktad pienigzny.

7. F obejmujaca nie wigcej niz 1400 (stownie: tysigc czterysta) akcji, oznaczonych numerami od
0001 do 1400, wydanych w zamian za wklad pieni¢zny.

8. G obejmujacg nie wigeej niz 70 (stownie: siedemdziesiat) akcji,
oznaczonych numerami od 01 do 70, wydanych w zamian za wklad pieniezny.

9. H obejmujaca nie wiecej niz 1500 (stownie: tysige pieéset) akeji, oznaczonych numerami od
0001 do 1500, wydanych w zamian za wklad pieniezny.

10.  Akcjeserii A, Al, B, C, D, E, F, G i H sa akcjami imiennymi i nie mogg by¢é zamienione na
akcje na okaziciela.

Art. 9.

Kapital akcyjny Spétki moze zostaé pokryty albo wkladami pienieznymi, albo wkladami
niepieni¢znymi, albo w jeden i drugi sposoéb tgcznie.

W przypadku pokrycia akcji wplatami pienieznymi, przed rejestracjg Spotki wymagana jest wplata
co najmniej 1 warto$ci nominalnej akcji.

Whlata pozostalej czesci wartosci nominalnej akcji dokonana zostanie przez Akcjonariuszy
w terminie 5 miesigcy od zarejestrowania Spolki.

Art.10.
Akcje Spdtki sg akcjami imiennymi,
Akcje objete przez zalozycieli sg akcjami zwyktymi, imiennymi.
Art.11.
Podwyzszenie kapitatu zakltadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji.

W przypadku upowaznienia Zarzadu do oznaczenia ceny emisyjnej nowych akcji, Zarzad jest
zobowigzany do zasiegnigcia w tej sprawie opinii Rady Nadzorcze;j.




Art.12.

Akcje Spolki mogg by¢ umarzane wylacznie z zysku. Umorzenie moze nastgpi¢c z zysku
skumulowanego na funduszu celowym lub z zysku biezacego. Umorzenie nastapi na wniosek
Akcjonariusza na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,
okreslajgcej zrodlo finansowania splaty.

W przypadku umorzenia akcji przyjmuje si¢ ich ceng wedlug wartosci bilansowej netto.

Art.13.

Zbycie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej na pismie w ciggu 14
dni od daty otrzymania oferty.

W razie odmowy zezwolenia Rada Nadzorcza w terminie 40 dni obowigzana jest wskaza¢ nabywcg,
ktéry zaplaci po cenie obliczonej wedlug ostatniego bilansu Spétki. W razie sporu co do wyliczenia
ceny rozstrzygajaca bedzie opinia bieglego rewidenta badajgcego ten bilans.

Akcjonariusze Spolki zastrzegaja sobie prawo pierwokupu akcji.

Rozdzial 4. Wladze Spélki.
Art. 14,
Wladze Spoitki stanowig:
1. Walne Zgromadzenie,

2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.

A. Walne Zsromadzenie Akcjonariuszy.

Art.15.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spoiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie, listem poleconym.

Uchwaly mogg by¢ powzigte mimo braku formalnego zwolania Walnego Zgromadzenia,

jezeli caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu co

do odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienie poszczegolnych spraw w porzadku obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy albo na pisemne
zadanie Akcjonariuszy reprezentujacej co najmniej 1/10 czgs$¢ kapitalu zaktadowego.

6. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad,

bezwzgledng wiekszoscig gloséw oddanych za i przy obecnosci polowy kapitatu zakladowego,

jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statut nie stanowi inaczej.

i e

Art.16.




Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1) wytyczanie kierunkow dziatania Spélki i zatwierdzanie programow jej dzialalnosci oraz
rocznych planéw dzialania,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci oraz sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium wltadzom Spétki z wykonania
przez nich obowigzkow,

3) rozpatrywanie roszczen o naprawienie szkod powstatych przy zawigzaniu Spélki, sprawowania
zarzadu lub nadzoru,

4) okreslenie sposobu przeznaczenia zysku oraz sposobu pokrycia straty,

5) wyboru i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej w przypadku, gdy uprawnienie powolania
i odwolywania nie przystuguje Akcjonariuszom oraz ustalania wynagrodzenia dla
wszystkich czlonkéw Rady,

6) podwyzszania lub obnizania kapitalu zakladowego i oraz dodatkowej emisji akeji,

7) umorzenia akcji i warunkéw umarzania,

8) zasad tworzenia i gospodarowania funduszami,

9) zmiany przedmiotu dzialalnosci 1 Statutu Spoétki oraz polaczenia z inng spodika,
przeksztalceniu lub rozwigzaniu,

10) wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci fabrycznej Spoiki,
11) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
12) okreslenie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu,

13) zatwierdzania regulaminéw dzialalno$ci Zarzadu i Rady Nadzorczej.

B. Rada Nadzorcza.

Art.17.
1. Rada Nadzorcza Spditki sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, powotywanych na okres 3 lat.
2. Sposéb powolywania Rady Nadzorczej jest nastepujacy:

a) o liczbie cztonkow Rady Nadzorczej postanawia uchwalg Walne Zgromadzenie,

b) Akcjonariuszom, zatozycielom Spoélki przystuguje prawo powolywania i odwotywania po jednym
czlonku Rady Nadzorczej,

¢) Akcjonariuszowi, ktéry posiada ponad 50 % akcji przystuguje prawo powolywania
i odwotywania dwoch czlonkow Rady Nadzorczej,

d) pozostatych czlonkéw Rany Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.




3. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona:
- Przewodniczacego,
- Zastepce Przewodniczacego,
- Sekretarza.

Art.18.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnosceig Spoiki, w zakresie okre§lonym przepisami
kodeksu spdtek handlowych. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

1)  zatwierdzania rocznego planu finansowego,

2) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen i gwarancji oraz na udzial w innych
spotkach, wspdlnych przedsigbiorstwach i innych powigzaniach gospodarczych, a takze zbycie
posiadanych w nich udzialow oraz dokonywanie zmian w ich umowach lub statutach,

3)  wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci,
4)  wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonkéw Zarzadu,

5)  zatwierdzanie decyzji i uchwat Zarzadu obejmujacych wszelkie operacje finansowe o wartosci
przekraczajacej 1/20 kapitatu zakltadowego,

6) zatwierdzanie zasad wynagradzania pracownikoéw Spolki,
7)  wybor rewidenta do sprawdzenia rocznego sprawozdania finansowego Spolki,
8)  opiniowanie wnioskow i wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad na Walne Zgromadzenie,

9) powolywanie, zawieszanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu.

Art.19.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg przez Przewodniczacego przynajmniej raz w
kwartale. Do podjecia waznych uchwal Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ co najmnie;j
1/2 cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow.

2. Rada Nadzorcza dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, zatwierdzanego
przez Walne Zgromadzenie.

3. Rade Nadzorczg reprezentuje we wszystkich sprawach Przewodniczacy, ktéry podpisuje w jej
imieniu wszelkie dokumenty kierowane do Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, czlonkdéw Zarzadu
w sprawach indywidualnych oraz do organdéw zewngtrznych.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo do wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie, a takze przystuguje im zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania w zwigzku z
udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniu Rady Nadzorczej, zastepuje go
Zastepca Przewodniczacego bgdZz osoba wybrana na posiedzeniu, spos$rdd czionkéw Rady
Nadzorczej. Osobom zastepujacym Przewodniczacego przystuguja uprawnienia wymienione w
ust. 3.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty, oddajac swoj glos na pismie za




posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie, nie moze dotyczy¢
spraw nie objetych porzadkiem obrad, wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
7. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
8. Podjecie uchwal w trybie okreslonym w pkt. 6 i 7 jest dopuszczalne jezeli nie stojg temu na
przeszkodzie przepisy kodeksu spotek handlowych.

C. Zarzad.
Art. 20.

Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 0s6b.
Czlonkow Zarzadu, powotuje Rada Nadzorcza na okres 3 lat

Art. 21.

Zarzad reprezentuje Spotke, na zewnatrz, w sadzie i poza sadem.
Do reprezentacji Spdlki przez Zarzad, maja zastosowanie przepisy o prokurze i pelnomocnictwie.,

Rozdzial 5. Finanse i rachunkowosé Spolki.
Art. 22,

Podstawa gospodarki finansowej Spolki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Zarzad, w ciggu trzech miesiecy po uplywie roku obrotowego sporzadza i przedklada Radzie
Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe skladajgce si¢ z bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowej, sprawozdania z przeptywu srodkéw pieni¢znych oraz sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci wraz z opinig
Rady Nadzorczej i raportem bieglego rewidenta udostepnione sg Akcjonariuszom najpdzniej na
pietnascie (15) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Art. 23,
Srodki finansowe Spolki skiadaja sic z:

kapitatu zaktadowego,
kapitatu zapasowego,
kapitatu rezerwowego.

Art, 24,

Kapital zakladowy stanowi nominalna warto$¢ akcji objetych przez Akcjonariuszy.

Kapital zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw z czystego zysku rocznego Spotki do wysokosei
1 kapitalu zakladowego i jest wykorzystywany na pokrycie ewentualnych strat bilansowych, jakie
mogg wynikngé w zwigzku z dziatalno$cig Spolki.

Kapital rezerwowy tworzy si¢ z czystego zysku rocznego, niezaleznie od kapitalu zapasowego, z




przeznaczeniem na pokrycie szczeg6lnych wydatkow.
Uzyskany zysk przeznacza si¢ na cele statutowe.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe.
Art. 25.

Wymagane prawem ogloszenia Spétka zamieszcza w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.
Kazde ogloszenie powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spélki.

Koszalin, dnia 04 maja 2017 roku




